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O Fórum das Carreiras de 
Estado (Fonacate) e o 
Movimento Pessoas à 

Frente realizaram, no dia 30 
de julho, o seminário virtual 
Gestão de Desempenho no 
Setor Público. O evento teve 
por objetivo debater conceitos 
sobre a gestão de desempe-
nho no setor público e buscar 
caminhos para a implementa-
ção no Brasil. As discussões 
também visaram sensibilizar 
parlamentares – no contexto de trami-
tação da PEC n.º 32/2020, da refor-
ma Administrativa – acerca da gestão 
de desempenho à luz das melhores 
práticas nacionais e internacionais e 
da busca por ambientes organizacio-
nais que permitam o desenvolvimento 
integral de todas as pessoas.

A abertura foi feita pelo presidente 
do Fonacate, Rudinei Marques, e pela 
representante do Movimento Pessoas 
à Frente, Renata Vilhena. Ambos 
acolheram os participantes, explici-
taram a necessidade de se debater 

a gestão de desempenho no setor 
público neste momento, com base 
em conhecimentos especializados e 
em experiências acumuladas.

“O Movimento Pessoas à Frente 
nasce do compromisso com a cons-
trução de um melhor Estado, e isso 
se dá a partir das pessoas. São as 
pessoas que são implementadoras 
das políticas públicas. Elas que vão 
gerar resultados. Elas que vão gerar 
um valor público para a sociedade”, 
destacou Renata Vilhena.

A programação foi organizada em 

três painéis. O primeiro teve 
como tema Gestão do desem-
penho: propósitos e desafios e 
buscou fazer um alinhamento 
conceitual e metodológico, dan-
do uma base para aprofundar e 
qualificar o assunto no cenário 
nacional.

O segundo painel abordou as 
Experiências e boas práticas: 
o que podemos aprender com 
casos no Brasil?, explorando 
casos de sucesso na imple-

mentação de modelos de gestão de 
desempenho no país.

A pergunta Gestão do Desempe-
nho: por que focar em Lideranças? 
orientou o debate do terceiro painel, 
que discutiu boas práticas de imple-
mentação de modelos de gestão de 
desempenho de lideranças no Brasil, 
tendo como exemplo os casos dos 
estados de Minas Gerais e Sergipe. 

A íntegra dos painéis está dispo-
nível no site do Fonacate. n

(Com informações da Ascom/
ANESP e Ascom/Fonacate)



 22



 23



 24

1 https://www.nexojornal.com.br/ensaio/2018/O-mito-do-poder-da-Presid%C3%AAncia-da-Rep%C3%BAblica-no-Brasil
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31 Transação e arbitragem no Direito Tributário norte-americano, p. 429.
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